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Nội dung “Trung thành”
Trung thành với mục tiêu, lý tưởng của Đảng,
của dân tộc; Kiên định lập trường chủ nghĩa
Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và con đường
cách mạng mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta
lựa chọn

Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao giác
ngộ chính trị; Kiên quyết đấu tranh chống mọi
biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo
đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”

Nói và làm theo đúng chủ trương, đường lối của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
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Nội dung “Trách nhiệm”
Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm đến
cùng về những việc làm của mình theo chức
trách được phân công đạt kết quả tốt nhất

Thực hiện cải cách hành chính; Tận tụy phục vụ
nhân dân, tổ chức, doanh nghiệp

Không ngừng học tập, bồi dưỡng nâng cao
năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; Thực hiện
công việc đúng pháp luật, đảm bảo chất lượng,
tiến độ và yêu cầu nhiệm vụ
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Nội dung “Liêm chính”
Luôn coi việc công, lợi ích tập thể lên trên việc
riêng, lợi ích cá nhân; luôn tôn trọng và giữ gìn
của công và của dân

Thẳng thắn, trung thực, không cục bộ, bản vị,
sống trong sạch, không lợi ích nhóm; không lợi
dụng vị trí, chức vụ gây phiền hà, sách nhiễu

Tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng,
lãng phí
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Nội dung “Sáng tạo”
Nghiên cứu và vận dụng các tri thức, lý luận
khoa học, kinh nghiệm thực tiễn một cách hiệu
quả

Vận dụng sáng tạo chủ trương, đường lối của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào
trong hoạt động thực tiễn

Kế thừa và phát huy các giá trị văn hoá truyền
thống của dân tộc, tiếp thu sáng tạo tinh hoa tri
thức của nhân loại



Nhiệm vụ và giải pháp 
xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức 
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Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục
nâng cao nhận thức về mục đích,
ý nghĩa, nội dung, tạo sự thống
nhất cao trong nhận thức và tổ
chức thực hiện Cuộc vận động
trong toàn hệ thống Công đoàn
Viên chức Việt Nam

Căn cứ vào nội dung, tiêu
chí Cuộc vận động, hàng
năm các đơn vị có kế
hoạch triển khai phù hợp
với yêu cầu nhiệm vụ của
từng ngành, địa phương,
cơ quan, đơn vị

Phối hợp với lãnh đạo các cơ
quan, đơn vị làm tốt công tác đào
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ
chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao
chất lượng tham mưu, hoạch định
chính sách vĩ mô cho đội ngũ cán
bộ, công chức, viên chức đáp ứng
yêu cầu nhiệm vụ được giao
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Tham gia xây dựng và thực hiện
tốt Quy chế dân chủ trong hoạt
động cơ quan, xây dựng và thực
hiện tốt văn hóa công vụ

Tích cực tham gia cải
cách hành chính, đấu
tranh phòng chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực 

Định kỳ tổ chức kiểm tra, đánh
giá, tôn vinh, biểu dương khen
thưởng những tập thể, cá nhân
tiêu biểu trong quá trình thực hiện
Cuộc vận động


